Оперативний контроль – інструмент 

швидкого реагування 

(МЕТОДИЧНІ  РЕКОМЕНДАЦІЇ)

Розв’язувати актуальні питання щодо організації освітнього процесу , аналізувати стан роботи педагогічного колективу й окремих педагогів на певному етапі дає змогу оперативний контроль – вивчення стану роботи педагогічного колективу й окремих педагогів на певному етапі. Його метою є не лише своєчасне виявлення проблем, а й пошук причин їх виникнення та засобів усунення. Тож для підвищення ефективності оперативного контролю завідувачу та вихователю-методисту дошкільного навчального закладу слід оволодіти механізмами його здійснення: навчитися добирати питання, раціонально розподіляти час та фіксувати результати. 

Внутрішній контроль є невід’ємною складовою системи управлінської діяльності завідувача дошкільного навчального закладу. А для вихователя-методиста доцільно обрані види та зміст внутрішнього контролю забезпечують цілеспрямованість та якість систематичного вивчення стану освітнього процесу, динаміки змін у розвитку дітей дошкільного віку, професійної компетентності  педагогічних працівників.

Оперативний контроль передбачає:

· виявлення стану роботи педагогічного колективу й окремих педагогів на певному етапі;

· вивчення щоденної інформації про хід і результати педагогічного процесу, виявлення причин, що порушують його;

· перевірку виконання педагогами попередніх пропозицій, управлінських рішень.

       Якщо у ході тематичного та фронтального контролю аналізують процесуальну сторону педагогічної діяльності та її результати, під час підсумкового – результати педагогічної діяльності, то у ході оперативного контролю – перевіряють її процесуальну сторону. А отже, оперативний контроль є вагомим підґрунтям для проведення тематичного, фронтального і якнайбільше – підсумкового контролю.  
Особливості здійснення оперативного контролю

Оперативний контроль слід ретельно планувати та раціонально розподілити за часом.

Перспективне планування оперативного контролю на рік здійснюється у циклограмі контролю помісячно (графік контролю).

Календарне планування у плані вихователя – методиста на місяць (конкретизовано вихователі та група).

На місяць планується 6-7 питань оперативного контролю.

Ці питання плануються з урахуванням змісту тематичного та підсумкового видів контролю.

Зміст вивчення може містити:

1. Оцінювання роботи за день, тиждень, місяць (не більше).

2. Виявлення та з’ясування причин відхилень фактичного рівня компетентності від рівня передбаченого вимогами програми;

3. Аналіз: 

· вихованості, розвитку, навченості дітей;

· педагогічних умов у групі для роботи з дітьми;

· професійної компетентності педагогів;

· реалізації освітніх заходів у режимі дня.
 Методами оперативного контролю є:

· спостереження освітнього процесу;

· співбесіда з дітьми, педагогами;

· аналіз планування, навчально-дидактичного забезпечення;

· продуктів дитячої діяльності.
За результатами вносяться пропозиції, рекомендації, що потребують оперативного виконання, зокрема коригування педагогічної діяльності. 
Результативність оперативного контролю обов’язково й регулярно має обговорюватись на нараді при завідувачу, за потреби – на засіданнях педагогічної ради, виробничих та профспілкових зборах. 

Фіксація результатів

В Додатку І до примірної інструкції з діловодства у ДНЗ затвердженої МОН молоді та спорту України від 01.10.2012 р. № 1059 діловий щоденник контролю відсутній, а наголошується на обов’язковості таких документів як доповідна записка, довідка.

Вихователю – методисту важливо вміти аналізувати освітній процес загалом і в кожній віковій групі зокрема:

· об’єктивно оцінювати роботу вихователів;

· визначати шляхи надання їм оперативної і тривалої  методичної допомоги.
Діловий щоденник чи записник узагальнених результатів контролю


Діловий щоденник ведуть у довільній формі, але обов’язково зазначають такі складові:

· дата відвідування;

· мета відвідування;

· назва заняття (іншої форми роботи з дітьми);

· вікова група;

· прізвище педагога;

· висновки та пропозиції педагогу.

Періодичність відвідувань освітніх заходів визначається доцільністю, але  не рідше одного разу на тиждень кожної вікової групи, враховуючи роботу спеціалістів.

Обов’язковим для відвідування є загальні заходи (батьківські збори, розваги).

Замість ділового щоденника можливо вести картки, схеми аналізу освітньої діяльності.

Для оперативного контролю зручнішим є діловий щоденник, або записник узагальнених результатів контролю.

Кількість записів залежить від:

· кількості педагогів, їхнього фаху та педагогічних якостей;

· обсягу та змісту контролю;

· системи занять, гуртків;

· професійної компетентності вихователя – методиста (керівника) дошкільного закладу;

· урахування загальних вимог  щодо кількості відвідувань педагогічних заходів.

Цей документ (діловий щоденник) не підлягає обов’язковій перевірці, він є документом внутрішнього користування.
Доповідна записка (службовий документ, у якому інформують керівника закладу про факти, роботу та інше). Поділяють на групи
· звітні;

· інформаційні;

· ініціативні.
Реквізити доповідної записки
· адресат,
· ПІБ посадової особи, назва посади;

· назва виду документа:

· стислий зміст тексту

· підпис, 

· дата.
Оперативний контроль має випереджувальне значення щодо виявлення загроз для кінцевих результатів діяльності закладу.
Результативність оперативного контролю слід регулярно висвітлювати на нараді при завідуючій.

Форми відображення результатів оперативного контролю можуть бути різними:

· у формі доповідної записки;

· наказу;

· підсумковому аналізі діяльності дошкільного навчального закладу за навчальний рік.

    Найчастіше результати оперативного контролю приймаються до відома і слугують підставою для прийняття оперативних рішень, які забезпечують розв’язання оперативних рішень, які забезпечують розв’язання актуальних проблем у ході контролю. 
Додатки
Оперативний контроль 

Лист спостереження та оцінювання заняття

Прізвище, ім'я, по батькові вихователя: ________________________________

Тема заняття: ______________________________________________________

:

Дата проведення: ___ ________ 20___ р.

	Критерії діяльності вихователя
	Оцінювання діяльності вихователя

1 — низький рівень 2 — середній 3 — високий 

	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Організаційний етап заняття
	
	
	

	2. 
	Теоретичний рівень викладання матеріалу
	
	
	

	
	а) науковість
	
	
	

	
	б) логічність
	
	
	

	
	в) системність
	
	
	

	
	г) послідовність
	
	
	

	
	д) доступність
	
	
	

	3. 
	Розкриття теми
	
	
	

	4. 
	Добирання матеріалу
	
	
	

	5. 
	Організація роботи дітей
	
	
	

	6. 
	Виховне значення заняття
	
	
	

	7. 
	Використання дидактичного матеріалу, наочності ТЗН
	
	
	

	8. 
	Особистісно зорієнтований підхід до дітей
	
	
	

	9. 
	Емоційне навантаження
	
	
	

	10. 
	Педагогічний такт вихователя
	
	
	

	11. 
	Мовлення педагога
	
	
	

	12. 
	Організація самостійної роботи дітей
	
	
	

	Загальна кількість балів:
	
	
	

	Коефіцієнт заняття розраховується за формулою: К 3 = загальна кількість балів 48
	
	
	


Робота з дітьми раннього віку

Дата: «_____»_____________20____року
	№
	Питання контролю
	Оцінювання діяльності вихователя

1 — низький рівень 2 — середній рівень 3 — високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Організація предметно-розвивального середовища. 
	
	
	

	1.1. 
	Охорона життя і здоров'я дітей.
	
	
	

	1.2. 
	Відповідність до віку.
	
	
	

	1.3. 
	Доцільність
	
	
	

	2. 
	Прийом дітей у батьків. 
	
	
	

	2.1. 
	Бесіди з батьками про настрій та стан здоров'я дитини
	
	
	

	2.2. 
	Позитивний емоційний настрій дитини
	
	
	

	2.3. 
	Емоційний настрій дітей
	
	
	

	2.4. 
	Огляд дітей
	
	
	

	3. 
	Підготовка, проведення і ефективність ранкової гімнастики
	
	
	

	4. 
	Прийом їжі
	
	
	

	4.1. 
	Сервірування столу
	
	
	

	4.2. 
	Дотримання гігієнічних вимог
	
	
	

	4.3. 
	Своєчасність подання їжі до групи
	
	
	

	4.4. 
	Виконання режиму харчування
	
	
	

	4.5. 
	Підготовка дітей до вживання їжі (навички миття рук)
	
	
	

	4.6. 
	Керівництво вихователя щодо формування навичок самостійного прийому їжі
	
	
	

	4.7. 
	Аналіз навичок культури поведінки за столом
	
	
	

	5. 
	Проведення занять. 
	
	
	

	5.1. 
	Підгрупи за рівнем розвитку
	
	
	

	5.2. 
	Активні форми роботи дітей на занятті
	
	
	

	5.3. 
	Виконання завдань виховання і навчання
	
	
	

	5.4. 
	Рівень майстерності вихователя
	
	
	

	5.5. 
	Підготовка до занять, наявність необхідного матеріалу
	
	
	

	6. 
	Проведення прогулянки. 
	
	
	

	6.1. 
	Порядок одягання і роздягання дітей, навички
	
	
	

	6.2. 
	Наявність виносного матеріалу відповідно до сезону
	
	
	

	6.3. 
	Зайнятість дітей на прогулянці
	
	
	

	6.4. 
	Руховий режим на прогулянці
	
	
	

	6.5. 
	Різноманітність видів діяльності на прогулянці
	
	
	

	6.6. 
	Тривалість прогулянки в залежності від сезону
	
	
	


Висновки: _________________________________________________________

 __________________________________________________________________

Контроль здійснено: ____________ _____________

Організація   прогулянки

Дата: «_____»_____________20____року
	№
	Питання контролю
	Оцінювання діяльності вихователя

1 — низький рівень 2 — середній рівень 3 — високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Планування прогулянки 
	
	
	

	1.1. 
	Планування рухливих ігор
	
	
	

	1.2. 
	Планування дидактичних ігор
	
	
	

	1.3. 
	Планування сюжетно-рольових ігор
	
	
	

	1.4. 
	Планування спостережень 
	
	
	

	2. 
	Порядок одягання дітей, сформованість у дітей навичок самообслуговування
	
	
	

	3. 
	Відповідність одягу до сезону
	
	
	

	4. 
	Наявність виносного матеріалу відповідно до сезону
	
	
	

	5. 
	Рухливий режим дітей на прогулянці
	
	
	

	6. 
	Організація спостережень 
	
	
	

	7. 
	Розвивальні, навчальні, дидактичні ігри на прогулянці
	
	
	

	8. 
	Організація трудової діяльності
	
	
	

	9. 
	Сюжетно-рольові ігри дітей на прогулянці
	
	
	

	10. 
	Процедура роздягання. Порядок в роздягальні, в шафах
	
	
	

	11. 
	Гігієнічні процедури після прогулянки
	
	
	


Висновки: _________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

Контроль здійснено: ____________ _____________

Робота щодо вивчення правил дорожнього руху 

та охорони безпеки життя

Дата: «_____»_____________20____року
	№
	Питання контролю
	Оцінювання діяльності вихователя

1 — низький рівень 2 — середній рівень 3 — високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Системність занять щодо вивчення правил дорожнього руху
	
	
	

	2. 
	Різноманітність видів занять щодо вивчення правил дорожнього руху. 
	
	
	

	1.1. 
	Бесіди.
	
	
	

	1.2. 
	Тематичні заняття.
	
	
	

	1.3. 
	Цільові прогулянки.
	
	
	

	1.4. 
	Сюжетно-рольові ігри.
	
	
	

	1.5. 
	Дидактичні ігри.
	
	
	

	1.6. 
	Рухливі ігри.
	
	
	

	1.7. 
	Ознайомлення з художньою літературою.
	
	
	

	1.8. 
	Дозвілля, розваги
	
	
	

	3. 
	Робота з батьками щодо вивчення правил дорожнього руху
	
	
	

	4. 
	Планування роботи щодо правил дорожнього руху
	
	
	

	5. 
	Майстерність вихователя під час проведення роботи щодо вивчення правил дорожнього руху
	
	
	

	6. 
	Знання уміння та навички дітей за правилами дорожнього руху
	
	
	

	7. 
	Системність знань щодо ОБЖ (охорона безпеки життєдіяльності)
	
	
	

	8. 
	Різноманітність видів занять з ОБЖ (охорона безпеки життєдіяльності). 
	
	
	

	8.1. 
	Бесіди.
	
	
	

	8.2. 
	Тематичні заняття.
	
	
	

	8.3. 
	Цільові та умовні прогулянки.
	
	
	

	8.4. 
	Сюжетно-рольові ігри.
	
	
	

	8.5. 
	Дидактичні ігри.
	
	
	

	8.6. 
	Рухливі ігри.
	
	
	

	8.7. 
	Ознайомлення з художньою літературою.
	
	
	

	8.8. 
	Розваги, дозвілля
	
	
	

	9. 
	Планування роботи з ОБЖ (охорона безпеки життєдіяльності)
	
	
	

	10. 
	Майстерність вихователя під час проведення роботи з розвитку у дітей навичок безпечної поведінки
	
	
	

	11. 
	Знання, уміння, навички дітей з ОБЖ
	
	
	

	12. 
	Робота з батьками щодо цієї проблеми
	
	
	


Висновки: _________________________________________________________

Контроль здійснено: ____________ _____________

Організація та ефективність 

господарсько-побутової праці дітей

Дата: «_____»_____________20____року
	№
	Питання контролю
	Оцінювання діяльності вихователя

1 — низький рівень 2 — середній рівень 3 — високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Обсяг робот
	
	
	

	2. 
	Знання, вміння, навички дітей
	Згуртування дітей у праці
	
	
	

	3. 
	
	Прийняття завдань дітьми. Уміння співвідносити їх з організацією своєї діяльності і в той же час із Діяльністю інших
	
	
	

	4. 
	
	Наявність трудових навичок та умінь (уміння користуватися інструментами і матеріалами, раціональність дій, вправність)
	
	
	

	5. 
	
	Уміння співпрацювати (планувати роботу, домов​лятись, діяти спільно)
	
	
	

	6. 
	
	Прояви самостійності (пошук раціонального способу виконання роботи, при​йняття власного рішення)
	
	
	

	7. 
	
	Уміння оцінити власну працю, свою участь у ній щодо загального результату
	
	
	

	8. 
	
	Ефективність організації вихователем колективної праці
	
	
	

	9. 
	Робота вихователя
	Методи стимулювання дітей
	
	
	

	10. 
	
	Планування трудових доручень, чергувань
	
	
	

	11. 
	
	Ефективність колективної праці на ділянці
	
	
	

	12. 
	
	Ефективність чергувань та вільної праці у куточку природи
	
	
	

	13. 
	
	Робота з батьками щодо розвитку у дітей трудових навичок
	
	
	

	14. 
	
	Методи стимулювання дітей
	
	
	


Висновки: _________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

Контроль здійснено: ____________ _____________

Схема спостереження 

за діяльністю дітей у другій половині дня

Перевіряв _______________________________________________________

Дата проведення «___»_________20___ року

	№
	Питання контролю
	Оцінювання діяльності вихователя

1 — низький рівень 2 — середній рівень 3 — високий рівень

	
	
	1 бал
	2 бали
	3 бали

	1. 
	Інтерес дітей до цієї діяльності та їхнє уміння самостійно організовувати її
	
	
	

	2. 
	Використання знань, умінь, навичок у само​стійній діяльності
	
	
	

	3. 
	Виявлення творчості
	
	
	

	4. 
	Взаємодія з педагогами та однолітками, культура спілкування
	
	
	

	5. 
	Прийом взаємодії педагога з дітьми (прямий і побічний вплив)
	
	
	


Висновки: ________________________________________________________ 
Схема аналізу роботи з батьками

Перевіряв _______________________________________________________

Дата проведення «___»_________20___ року

	№
	Питання 

контролю
	Група

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Батьківські збори
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Бесіди, консультації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Анкетування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Наочна пропаганда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Зміст діяльності педагогів, дітей і батьків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Інші форми роботи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Висновки: __________________________________________________________________________
	


